
 

 

 

 
COMUNE DI SAN VITO CHIETINO 

(Provincia di Chieti) 
 

 

 
PUBB 756/2024 
 
BANDO DI INTERPELLO  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME (18 ORE) DI N. 1 
ISTRUTTORE DI VIGILANZA, RISERVATO AI CANDIDATI INSERITI NELL’ELENCO DEGLI IDONEI 
APPROVATO DALLA PROVINCIA DI CHIETI CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 426 DEL 
04.05.2023, a seguito di selezione ex art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni 
dalla L. 6 agosto 2021, n. 113.  
 

ELENCO IDONEI ALLA PROVA DI EFFICIENZA FISICA E CALENDARIO COLLOQUIO 
 

In ossequio a quanto stabilito nella Determina di Settore RG n. 554 del 07.11.2024 

 
Si comunica ai candidati ammessi al colloquio ai sensi della sopra richiamata determinazione che  

il colloquio finale  avrà luogo  

il 25 Novembre 2024 alle ore 09.30  

presso la Sala Consiliare del Comune di San Vito Chietino 

Largo Altobelli n. 1 San Vito Chietino 

 
ai sensi dell’art. 6 del Bando di selezione,  

 
La prova selettiva successiva consisterà in una prova orale che evidenzi la completezza delle 
conoscenze professionali nelle materie appresso specificate: 
 
1) Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni);  
2) Diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedimento amministrativo;  
3) Codice della Strada e relativo Regolamento di esecuzione ed altre norme complementari sulla 

circolazione stradale;  
4) Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione;  

RISULTATI PROVA EFFICIENZA FISICA 05-11-2024 ORE 09,30  
  

CODICE CANDIDATURA 
INPA 

IDENTIFICATIVO 
PETTORALE IDONEITA'  

A8A6UZAZKH 805 IDONEO  

RP8YC2V4TV 7486 IDONEO  

SQRGNWY1V8 539 IDONEO  

473X4QZPM2 2477 IDONEO  

UWM3TA48QP 503 IDONEO  

KB6XFKNTHZ 5350 IDONEO  

N93RTY6V3P 1226 NON IDONEO  

T1146ZNV5X 4210 NON IDONEO  

URCQQ8CYKE 3726 NON IDONEO  
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5) Elementi di diritto penale e processuale penale, con particolare riguardo alle attività di polizia 

giudiziaria;  
6) Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo;  
7) Normativa in materia di Polizia Edilizia ed Ambientale;  
8) Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale; 
9) Verrà inoltre accertata la conoscenza da parte del candidato della lingua inglese e delle applicazioni 

informatiche più diffuse (office, internet, posta elettronica, videoscrittura, fogli elettronici, data 
base, ecc.), accertamento che darà luogo solo ad un giudizio in termini di idoneità/non idoneità; in 
tale ultimo caso il candidato sarà escluso dalla selezione.  

Non è prevista l’attribuzione di punteggi per titoli, salvo quanto indicato nell’art. 10 del presente bando 
per i titoli di preferenza e quindi in riferimento a quanto dichiarato in fase di presentazione della 
domanda. 
I criteri per la valutazione della prova d’esame saranno definiti dalla Commissione esaminatrice prima 
dell’espletamento della prova stessa, integrando quanto già previsto dal vigente regolamento 
comunale.  
Il punteggio della prova di esame si esprime in trentesimi, mediante una votazione congiunta dei 
commissari.  
La prova si intende superata con una votazione minima di 21/30.  
Non è consentito l’utilizzo di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche portatili o 
altri mezzi tecnologici per la ricezione o diffusione a distanza di suoni e/o immagini.  
Non è consentito ai candidati di portare carta da scrivere, né testi di legge o codici e dizionari.  
Il candidato che contravvenga alle disposizioni dei commi precedenti sarà escluso dal concorso.  
 
 

Il Responsabile del Settore Finanziario e 
Ufficio Del Personale 

Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra 
 


